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范文：
内蒙古自治区科技人才地域分布差异分析

××× 学号
数学科学学院 数学与应用数学专业 ××级××班

指导教师 ×××

摘　要　科技人才是经济发展、社会进步、文化繁荣的先决条件和制约因素，本文根据内蒙古自治区１９９４年科技人才调查统计的数据，对内蒙古地区人才分布现状、差异及形成差异的原因和今后发展对策等方面进行了初步探讨.
关键词　内蒙古自治区、科技人才、地域差异、人才优势
内蒙古自治区位于祖国的北疆，地文人稀，交通不便，自然条件和自然资源复杂多样，在这片土地上设有十二个盟市级行政单位，其中含有四个市八个盟，首府是呼和浩特[1]．
１.内蒙古科技人才地域分布差异

1.1内蒙古各盟（市）科技人才地域分布差异

1.1.1人才数量差异

1.1.2人才地域结构差异

２.……

（正文部分略）

内蒙古自治区自然资源丰富，但缺乏与之相适应的人才资源。因此人才资源急需解决。解决的办法就是引进人才的同时，切实加强本地区的人才开发培养工作。为此，一方面要适当增加物质力量对科技事业的支持，加强教育投资，发送办学条件，抓好师资队伍建设，提高教师待遇，减少教育人才外流；另一方面要深化教育体制改革，提高教育质量，在培养优秀高级人才的同时，要抓好初等教育的普及和中等教育的提高，使人民群众的文化水平和劳动者素质普遍提高；最后，在重视教育工作的同时，还应调整教育结构，注重培养应用型人才和急需人才，加强岗位培训，调整课程设置，坚持委培、定向招生、定向分配等做法，使招生计划和需要相统一。

本文在写作过程中得到了ＸＸＸ老师多次精心指导，在此表示感谢。
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The Analysis Of Scientific & Technologica Personnel Regional Distribution in Inner Mongolia
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Synopsis:　Scientific & Technological personnel is the priority and restricting factor of economic & social development and cultural prosperity.With the investigated and statistical data of qualified personel in Inner Mongolia 1994,a preliminary study is made to the present condition difference and reason of forming the difference of the personnel distribution in Inner Mongolia,and measures to be taken in the future.
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